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Entfalten Sie Ihre Fähigkeiten im new-win Team!

Mit viel Leidenschaft und tiefem fachlichem Know-how entwickeln wir innovative
Softwarelösungen für das Qualitätsmanagement – insbesondere Meldesysteme in
der Gesundheitsbranche. Zu unseren zufriedenen und anspruchsvollen Kunden
zählen Spitäler, Kliniken, Spitex-Organisationen, Alters- und Pflegeheime sowie
Arztpraxen und weitere Einrichtungen aus der ganzen Schweiz und Deutschland.
Werden Sie Teil unseres agilen Entwicklungsteams und formen Sie die Zukunft der
Healthcare-IT aktiv mit!

Fullstack Entwickler:in mit Product-Owner-
Verantwortung (Schwerpunkt Frontend / React) 80 –
100%
Beschreibung
Als technischer Product Owner und Fullstack Entwickler:in gestalten Sie
gemeinsam mit unserem Produktteam die Weiterentwicklung unserer Software. Sie
verbinden technisches Verständnis mit Produktdenken und bringen sowohl Ihre
Erfahrung in der Softwareentwicklung als auch Ihre Stärken in der
Anforderungsanalyse und Priorisierung ein.

Ihre Aufgaben

Frontend-Entwicklung in React (Hauptaufgabe)
Unterstützung im Backend (C# / .NET) bei Bedarf
Enge Zusammenarbeit mit dem Product Owner bei der
Anforderungsanalyse, Priorisierung und Übersetzung in umsetzbare
User Stories
Unterstützung bei der technischen Umsetzbarkeit im Produkt-Trio
(Product Manager, Product Owner, Entwicklung)
Unterstützung bei der Koordination mit UX-Agentur bei MVPs,
Prototypen und Design-Handovers
Aktive Mitgestaltung bei Refinement und Planning: Abhängigkeiten
aufzeigen, Risiken identifizieren, technische Fragen klären
Gewährleistung von Code-Qualität, Architektur-Standards und Best
Practices
Mentoring im Team: Sie unterstützen Kolleg:innen fachlich und geben
Impulse für eine nachhaltige Weiterentwicklung

Ihr Profil

Mehrjährige Erfahrung als Fullstack Entwickler:in mit Schwerpunkt 
Frontend (React)
Sehr gute Kenntnisse in C# / .NET (Backend-Services, APIs)
Freude an der Zusammenarbeit mit Product Ownern: Sie helfen,
Anforderungen frühzeitig zu konkretisieren und technische Optionen
transparent zu machen
Erfahrung im Aufbau von skalierbaren Frontend-Architekturen
Erfahrung von Vorteil mit den Tools Jira, Figma, Postman, Docker, Azure
Powershell/CLI
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Arbeitspensum
80-100%

Start Anstellung
per sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet
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Tramstrasse 7, 5034 Suhr, Schweiz
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Praktische Erfahrung in der Zusammenarbeit mit UX/UI-Designern oder
Agenturen
Vertraut mit Agilen Methoden (Scrum/Kanban) und aktiver Rolle in
Refinement & Planning
Hohes Qualitätsbewusstsein: Clean Code, Testing, CI/CD
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (mündlich und
schriftlich)
Kommunikationsstark, teamorientiert, pragmatisch
Freude an Verantwortung – ohne disziplinarische Führungsaufgaben

Wir bieten

Mitgestaltung bei technischen und produktrelevanten Entscheidungen im
agilen Produktteam
Interdisziplinäres Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen und Zusammenarbeit mit unserem internationalen
Nearshore-Team 
Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung eines etablierten
Healthcare-Produkts
Moderne Entwicklungsprozesse (Azure, GitHub Copilot, CodeRabbit,
CI/CD, Cloud Services)
Flexible Homeoffice-Option und Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein motiviertes Team, bei dem Sie Ihre Fähigkeiten voll entfalten können

Ihre Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Lebenslauf, Gehaltsvorstellung
und Zeugnissen per E-Mail an b.fankhauser@newwin.ch. Für zusätzliche Auskünfte
stehen wir Ihnen selbstverständlich gerne zur Verfügung – kontaktieren Sie uns
einfach.

new-win SW Solutions AG
Tramstrasse 7
5034 Suhr
062 855 80 50

www.newwin.ch
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